通知
各单位：
学校《2020年秋季学期开学及新生入学疫情防控工作方案》已经2020年9月2日学校应对疫情工作领导小组第七次会议研究通过，现予以印发，请遵照执行。

学校应对疫情工作领导小组办公室
2020年9月4日


根据国家卫生健康委、教育部联合印发《高等学校秋冬季新冠肺炎疫情防控技术方案（更新版）》（国卫办疾控函〔2020〕668号）和教育部《关于做好2020年秋季学期教育教学和疫情防控工作的通知》（教体艺厅函〔2020〕22号）精神，结合学校工作安排和疫情防控情况，现对学校2020年秋季开学及新生入学疫情防控有关事项安排如下：
一、开学入学前的准备
1.加强组织领导
在疫情防控常态化下，坚持人物同防、多病共防，落实四早防控措施和“防输入、防反弹、防突发、防松懈”的要求，学校应对疫情工作领导小组各工作组职责不变，工作力度不减，全力协调组织好秋季学期开学及新生入学疫情防控工作。各单位党政主要负责同志作为疫情防控第一责任人，全面负责本单位疫情防控工作。（防控工作组、各二级单位）
2.开展新生动态摸排及健康监测工作
学生工作组牵头组织，安排专人统计2020级学生所在地、健康状况等信息，准确掌握开学前14天的行动轨迹，摸清国内中、高风险地区新生分布情况。在“健康打卡”系统中添加2020级新生的基本信息，指导新生每日健康打卡，确保信息精准、无遗漏，对健康异常的学生要及时做好健康管理工作。（学生工作组、各学院（系、所））
3.做好学生入学前防疫准备
积极与杨凌示范区教育局、公安局、卫健局、医院等部门对接新生入学前的工作。（防控办、预防组）提前做好军训前学校疫情防控各项准备工作，负责制定《新生军训工作方案》，经杨凌示范区防控部门同意后，报陕西省教育厅备案。（学生工作组）修订《疫情突发应急处置预案与流程》，在相关地点设
立临时隔离点，组建应急处置工作队伍。对在校教工和学生开展防控制度、个人防护与消毒等知识技能培训，培训志愿者、宣传员等校园防控队伍。（预防组、学生工作组）对校园开展全面的环境卫生整治，对教室、食堂、宿舍、图书馆等公共场所进行清洁消毒。（后勤保障组）
4.向新生开展防疫知识宣传
随《录取通知书》邮寄“新生防疫须知”，告知新生来校前准备工作及来校途中注意事项，要求新生报到前尽量避免跨区域流动，坚持每日健康打卡，身体健康出现异常情况时及时报告，来校前签署《2020级新生身体健康安全承诺书》。（学生工作组）
5.审核确认报到学生名单
各学院（系、所）按“学生返校审核要求和标准”对新生进行来校前的健康状况审核，并将同意按时来校报到的新生“一人一档”建立信息台账报学工部、研工部备案。对于审核未通过的新生，由学院（系、所）指定专人负责一对一电话联系，明确不能报到的要求。因病不能按时报到的学生，报到资格审查时须征求校医院意见。所有学生不能提前报到。（学生工作组、预防组）来自国内中、高风险地区和健康二维码为“黄码”或“红
码”的学生暂缓报到，具体报到时间由各学院（系、所）按“一人一审核”办法，按程序逐一审核确定。港澳台学生来校报到，执行入境地和陕西省疫情防控政策。新生报到时，陕西省外及近14天内有省外旅居史的学生，应持有7天内核酸检测阴性报告；对不能提供核酸检测报告的学生，到校后应做一次核酸检测。（学生工作组）境外师生返校工作按照相关要求进行。研究制定港澳台师生复学复课方案。（涉外工作组）
6.学生来校途中
各学院（系、所）提前告知学生来校途中要随身携带足量口罩等防护物品，在公共交通工具上尽量减少与其他人员交流，避免聚集，全程佩戴好口罩。学生来校途中如身体出现发热、干咳、鼻塞、流涕、咽痛等症状应及时就近就医；如乘坐公共交通工具，应当配合乘务等工作人员进行健康检测、防疫管理等措施，并及时将有关情况报告所在学院。
二、夏季学期放假及秋季学期开学报到
1.夏季学期放假时间在校学生9月5日-9月13日放假。在校学生原则上不离校，确需离开学校，经学院同意并履行请假手续。有教学和实习任务的专业按照教务处和学院教学计划继续完成教学任务。教职工9月5日-9月10日放假，9月11日上班。各单位在确保教学任务和各项工作任务安排到位的情况下，合理安排轮休。承担新生接待工作的单位，要提前
安排部署好新生接待工作，确保新生入学报到有序开展。附中、幼儿园根据杨凌示范区教育主管部门时间要求开展教学任务。
2. 秋季学期开学时间9月9日-10日
2020级研究生报到，9月12日-13日2020级本科生报到。9月14日（星期一）开始秋季学期教学任务。学生报到期间和正式上课第一天，校领导将检查新生接待点及教学情况。9月14日上午在北校区田径场举行新生开学典礼暨本科生军训动员大会，全体本科生和研究生代表200人到场参加，
其余研究生线上观看。9月14日-27日本科新生进行军训。
3.新生入学接待
新生入学接待由研工部、学工部牵头组织，党委校长办公室、研究生院、计财处、保卫处、后勤处等相关部门及各学院（系、所）配合完成，按照研工部、学工部制定的《2020级新生入学工作实施方案》执行。学校在杨陵火车站和杨陵南站设立两个集中接站点，乘坐公共交通工具抵达杨凌的学生，在接站点进行查验证件、核酸检测报告及健康筛查后统一乘车进校，家长不能乘坐校车；自驾到校的学生在北校区南门或南校区西门进行查验证件、核酸检测报告及健康筛查后进入校园。外来车辆和家长一律不允许进入校园。学生进入校园后，研究生按校区分别在南、北绣山活动中心办理报到手续；本科生前往各自宿舍楼办理报到手续。校医院要设置临时留观点，对新生报到健康筛查中发现的体温异常、咳嗽等不适症状者及时妥善处
理。（学生工作组、后勤保障组、预防组）
三、开学后的管理
（一）人员管理
1.加强学生思政教育和爱国主义教育，培养学生树立大局意识和规矩意识。向学生在线发布疫情防控相关制度和技术方案，会同校医院面向学生开展传染病健康防护在线教育。（学生工作组、预防组）
2.如有国内中、高风险地区人员来校，须携带7日内核酸阴性检测报告，提前由所在单位审批并报防控办备案，到校后集中留观14天并做核酸检测；如重点地区低风险区人员来校，须查验7天内核酸检测阴性证明及“健康绿码”，并做好健康随访服务。（学生工作组、预防组）
3.严格执行学校《疫情防控期间学生体温监测办法》《疫
情防控期间因病复课管理规定》《疫情防控期间因病缺课学
生登记追踪办法》等疫情防控工作规定，按程序和要求做好
学生体温监测、因病复课、缺课登记追踪以及健康教育和法
治教育工作。坚持落实学校疫情报告制度，每日掌握学生动
态，对健康异常的学生要及时做好健康管理工作。（学生工
作组、预防组、各学院（系、所））
4.对可能出现的疑似被传染人员及其密切接触者，由人员所在单位会同校医院按照《疫情突发应急处置预案与流程》进行应急处置。（学生工作组、教师工作组、预防组）
（二）场所管理
1.按照《校园封闭式管理和划区划片管理办法》，加强校园进出通道管理，学生出入校门须严格执行审批制度，非必要不外出，所有出入学校人员要查验身份和健康码、测体温。未经同意无关人员和车辆不允许进入校园。（后勤保障组）
2.按照《学生宿舍楼封闭式管理办法》，实行学生宿舍
楼封闭式管理，严格限制学生进入非本人住宿的宿舍楼，进
入本人所在宿舍楼一律进行体温检测并逐人刷卡进入。（学
生工作组、后勤保障组）
3.严格落实学生军训（活动）场区的封闭式管理，强化应急演练，妥善处置各类突发事件。学生军训结束后，将年度学生军训专项报告上报省教育厅。（学生工作组）
4.按照《关于开学两周内课堂教学与教室管理有关要求的暂行规定》，落实正式开学后教室管理中疫情防控相关措施要求和线上线下课堂教学安排，开学后两周内原则上不安排新来校学生跨校区教学活动。按照《2020年夏季及秋季学期教学实习疫情防控工作实施方案》相关要求，严格审批学生实习方案，做好实习期间疫情防控工作。（教学工作组）对进入教学楼、科研楼和实习场地的人员进行体温检测。（后勤保障组、学生工作组、各学院（系、所））实验室安全与条件保障处按照《疫情防控期间实验室管理规定办法》，落实实验室相关防控措施和要求。
5.充分认识到学校满负荷运转带来的压力，按照《疫情防控期间食堂就餐管理办法》，严格执行食堂、餐厅从“食材采购到厨余废弃物处理”全流程各环节卫生安全操作规范，供餐时间适当前移后延，鼓励学生在线订餐，按照院系制定错峰就餐时间表，控制食堂内用餐人流量。鼓励学生打包饭菜即去即走或
网络在线订餐。在食堂开放用餐期间安排学工干部和学生骨干轮流值班，维持食堂外学生秩序并控制进入食堂学生流量。（学生工作组）延长学生浴室开放时间，控制进入浴室人流量。按照《学校环境卫生检查通报制度》《教学生活场所通风消毒制度》对以上学生主要活动场所和学生宿舍楼进行定期环境消杀
和检查通报。按照《疫情防控期间通勤车运行管理办法》。落实通勤车运行疫情防控各项要求。校（楼）门值守人员、清洁人员及食堂工作人员等工作期间应当佩戴口罩；在校园内的学生和授课老师，可以不戴口罩。（后勤保障组）
6. 图书馆按照《疫情防控期间图书馆开放管理办法》，落实各项防控措施并开展入馆体温检测，根据馆内现有桌位数量，控制入馆人流量。
（三）活动管理
1.合理安排教学内容和进度，抓好过程管理和质量监督，持续推进线上线下相结合的教学改革，在深入分析和总结线上线下教学经验的基础上，及时凝练、推广涌现出的优秀方法理念、典型案例，引导教师因课制宜选择课堂教学方法，构建常态化线上线下相结合的教学模式。（教学工作组）
2.原则上各学院（系、所）和相关部门单位不得组织正常教学活动以外的其他学生集体活动。优化疫情防控期间学生班会、党团组织生活会等会议举行方式，充分发挥网络功能，大型室内聚集性活动非必要不组织。（学生工作组）
3.尽量不在校内举办外来人员参加的大型会议，确需举办现场会按照“谁举办、谁负责”的原则，严格落实会议举办单位疫情防控主体责任。现场举办的各类会议要严格控制会议规模（一般80人以内），缩短会期，并根据参会人员来源、会议规模、会期及是否安排食宿、交通等情形制定《疫情防控工作方案》，做好《应急处置预案》，报防控办备案。举办单位对现场会议有关人员严密开展健康监测，按照“一人一档”查验14天行动轨迹和健康状况，有中、高风险地区旅居史或有发热、咳嗽等症状人员不得参加会议；提前做好会场的消杀通风、参会人员
进入会场时检测体温，做到“安全第一、科学施策、闭环管理、严密细致”。（组织单位负责落实）
四、相关要求
1.提高政治站位全体领导干部切实提高政治站位，进一步增
强“四个意识”、坚定“四个自信”，做到“两个维护，”深刻认识做好新冠肺炎疫情防控的重要性和紧迫性，组织动员广大师生把常态化疫情防控作为当前及今后的重大政治任务，坚定信心、同舟共济，攻坚克难、担当作为。各单位要充分认识学生全面返校、新生报到、学校满负荷运行的压力挑战，强化组织领导，周密安排2020年秋季学期开学及新生入学疫情防控工作，全面恢复正常教育教学秩序。
2.积极应对“疫后综合症”对照《教育系统应对“疫后综合症”工作方案》，加强风险隐患排查，重视解决由于春季学期推迟开学所引发的负面影响，充分总结疫情防控的生动实践，高度警惕学生因学业、就业、亲子关系等产生的心理问题，加强对学生的思想引导、学业就业指导、心理疏导和人文关怀。
3.落实落细各项防控措施各单位要认真学习贯彻学校的防控部署和要求，在学校应对疫情工作领导小组的统一指挥下开展工作，落实对师生的健康监测要求，全面排查各类设施设备安全隐患，确保学校的决策部署第一时间、不折不扣得到贯彻落实。要盯紧开学后各类学习、科研、工作和生活场所，遇事及时处置、及时报告，加强舆情管控和引导。要与卫生健康部门加强沟通协调，形成“点对点”的协作机制，确保常态化疫情防控下应急工作机制运转顺畅，一旦发现疫情，能够快速启动，第一时间隔离、第一时间报告，高效处置，将疫情处置控制在
合理范围。
4. 强化监督检查
[bookmark: _GoBack]要加强对各工作组和各单位的监督检查，坚决克服麻痹思想、厌战情绪、侥幸心理、松劲心态。对在疫情防控工作中发生瞒报、迟报、漏报或处置不当产生不良后果的单位及个人，学校要视情节追究有关责任人的责任。



