附件1.

本科教学工作审核评估整改任务清单
	类别
	主要问题
	整改任务
	负责领导
	责任单位
	配合单位
	完成时限

	定位
与目标
	1.思想、观念、认识与建设世界一流农业大学要求有一定差距。
	1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的十九大精神，结合“不忘初心、牢记使命”主题教育，以“我能为‘双一流’建设、一流本科建设做什么”为主题，在全校范围内开展解放思想大讨论活动，更新观念、凝心聚力，为加快一流大学建设和一流人才培养奠定坚实的思想基础。
	李兴旺
吴普特
徐养福
	党委宣传部

	各单位、各学院系

	2018年12月


	
	2.本科人才培养的总目标只明确到农林学科，而对非农林学科未有提及，难以覆盖学校的所有专业。
	2.制定学校一流本科教育建设方案，根据“双一流”建设要求，从人才培养定位与目标、师资队伍、教学资源、培养过程、学生发展和质量保障等方面进行系统部署。
	赵忠
罗军
	教务处
	宣传部、教师工作部、人事处、科研院、教发中心、网教中心
	2018年12月

	
	
	3.制订本科人才培养方案修订指导意见，启动新版本科人才培养方案修订工作。
	罗军
	教务处
	教师工作部、教发中心、各学院系
	2018年12月

	


师资队伍





师资队伍
	3.教师队伍数量不足，总体生师比达到教育部评估标准，但距离同类高校常模数据值仍有差距。
	4.落实学校“十三五”师资队伍建设规划，充分考虑本科专业的结构与数量，以优势本科专业建设为目标，加强师资队伍建设。2020年，生师比达到16以下。
	马建华
	人事处
	人才办、各学院系
	2020年12月

	
	4.师资结构不尽合理，优势学科专业和非优势学科专业师资队伍建设的数量和质量差别较大。专任教师中本校毕业占39%，国外毕业仅占9%；专业带头人61人中，56岁以上14人，46-55岁36人，合计占83%；有五个学院专业带头人博士学位的比例不足70%。
	5.优化师资队伍结构，2020年，博士学位教师占比达到80%以上，有海外学术经历的专任教师占比达到80%以上。
	马建华
	人事处
	人才办、各学院系
	2020年12月

	
	
	6.优化专业带头人结构，2020年，本科专业带头人博士学位比例达到90%以上。
	罗军
	教务处
	各学院系
	2020年12月

	
	
	7.实施青年英才培育计划，每年选派30名优秀青年教师到国外高水平大学或研究机构，师从一流导师进行科学研究，提升科技创新能力和研究水平。
	吴普特
马建华
	人才办
	人事处、
各学院系
	2020年12月

	
	
	8.实施青年教师教学能力提升计划。每年选派20名优秀青年教师赴国外高水平大学进行集中培训、进修、研习，学习借鉴先进教育理念、方法与技术，开阔青年教师的国际视野。
	罗军
	教发中心
	各学院系
	2020年12月

	
	5.部分专业生师比过高，生师比超过教育部评估标准的专业有38个。
	9.调整、优化专业生师比，生师比过高专业逐步达到教育部评估标准。
	马建华
罗军
	人事处
	教务处、各学院系
	2020年12月

	
	6.学校现有国家级人才60多人，高层次领军人才数量仍显不足，与一流农业大学的目标定位要求还有一定距离。
	10.实施高端人才引进和培养计划，构建形成适应一流农业大学发展需要的高层次领军人才队伍。2020年，高层次人才达到100名以上。
	吴普特
马建华
	人才办
	人事处
发改处、各学院系
	2020年12月

	教学资源
	7.在部分专业培养方案中，将学科基础课、专业基础课、专业课、综合实习等核心课程标注为选修课，容易产生不同的理解，不利于专业人才培养目标的实现。
	11.修订部分专业2014版人才培养方案，优化课程设置标准。
	罗军
	教务处
	各学院系
	2018年12月

	
	8.学校建有课程2587门（2017年生均课程0.13门），不能充分支撑学生多元培养目标的选课需求，与同类高校课程建设也有一定差距。
	12.制定专业教学质量标准，推进工科专业工程教育认证，加快农科类、管理类等专业的第三级认证。
	罗军
	教务处
	各学院系
	2020年12月

	
	
	13.制定课程建设管理办法，加大课程资源建设投入力度，建成一批高质量、高水平通识教育课程、专业核心课程、在线课程、全英文课程和双语课程等。
	罗军
	教务处
	国际处、网教中心、各学院系
	2020年12月

	
	
	14.加强思政教育。落实教育部《高等学校马克思义学院建设标准》和《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》，提升学校思想政治理论课教学水平。
	徐养福
	党委宣传部
	教务处、马克思主义学院
	2018年12月

	



培养过程






培养过程

	9.教师的课堂教学多为传统方式的知识传授为主，课堂师生互动效果欠佳，教育教学理念还不够先进，以学习为中心的教与学、互动教学理念深入到每个教师还需要加大推进力度。
	15.深化人才培养模式改革。坚持学生为本，分类培养。完善“2+X”“1+2+X”等拔尖创新人才和本硕博贯通培养模式，探索一流本科人才的多元化培养机制。
	罗军
	教务处
	研究生院，各学院系
	2020年12月

	
	
	16.推进学生管理与学业评价考核方式改革，探索三学期制改革，构建学生自主学习、自主发展的新机制，为学生创造更为宽松的学习成长环境。
	罗军
	教务处
	学生处、各学院系
	2018年12月

	
	
	17.落实学校深化创新创业教育改革实施方案。完善专业人才培养方案，开设创新创业课程模块，培养学生的创新创业意识和能力。完善学籍管理和学分认定政策，支持学生开展创新创业活动。
	罗军
	教务处
	就业中心、团委、各学院系
	2018年12月

	
	
	18.深化教师教学质量评价机制改革，进一步突出教学质量、业绩在教师职务晋升、岗位聘任、评奖评优中的地位。
	马建华
	人事处
	教师工作部、教务处
	2018年12月

	
	
	19.实施金牌教师、教学名师、我最喜爱老师奖励计划，发挥优秀教师、优秀教学成果的示范、辐射和带动作用。
	罗军
	教务处
	教师工作部、学生处、教发中心、各学院系
	2018年12月

	
	
	20.持续提升教师教学能力，完善教师培训机制，系统推进教师教学能力培养和提升。
	罗军
	教发中心
	各学院系
	2020年12月

	
	
	21.完善科研与教学的融合发展，落实科研促进本科教学的若干规定，所有科研实验室、研究基地、推广基地面向本科生开放，形成支撑本科人才培养的典型案例。
	钱永华
	科研院
	教务处、推广处、各学院系
	2018年12月

	
	10.部分课堂规模偏大，专业课中，60人以上的班级占36%；思想政治课多为3至4个班合上的大课堂。
	22.调整部分课程课堂规模，大幅度降低60人以上专业课和90人以上思政课堂规模。
	罗军
	教务处
	宣传部、
各学院系
	2018年12月

	
	
	23.加快智慧教室、网络教室以及教学实验实习场所的信息化建设，为教师运用现代教学方法和手段提供条件。
	冷畅俭
	基建处
	教务处、网教中心
	2018年12月

	学生发展
	11.最近三年，本科生在农林牧渔业就业比例平均在15%左右，容易被理解为农业特色淡化，但毕业生在涉农领域就业的比例实际上超过50%。
	24.加强毕业生就业信息采集和精细化统计分析。
	吕卫东
	就业中心
	党校办、各学院系
	2018年12月

	质量保障
	12.部分教学管理制度（如：课程质量标准、命题实施细则等）在执行过程中一定程度流于形式。部分课程的质量标准对课程建设的规范和质量保证难以达到应有的作用。
	25.对教学管理制度和规范的执行情况进行检查、评估，修订完善制度规范，以更好适应教育形式变化和教育教学改革要求。
	罗军
	教务处
	党校办、各学院系
	2018年12月

	
	
	26.对课程质量标准执行情况进行检查，补充完善，发挥其对课程质量建设的规范和保障作用。
	罗军
	教务处
	各学院系
	2018年12月

	
	13.学生评教指标体系需进一步改进完善，使学生评教尽可能客观真实。
	27.完善学生评教指标体系，以学生学习获得感为导向，改革评价指标和方法，提高评价结果可信度，切实发挥学生评教对教育管理和教学质量的监督和反馈作用。
	罗军
	教务处
	学生处、各学院系
	2018年12月

	
	14.学校组织社会、行业对专业进行评估与论证不够，结合行业单位需求对专业人才培养方案修订、课程教学内容调整等不够。
	28.加强教学质量信息采集、分析与利用，建立本科教学质量信息员制度，多渠道收集教学过程和教学效果的有关信息，及时进行整理、分析，反馈和评价。
	罗军
	教务处
	学生处、团委、各学院系
	2018年12月

	
	
	29.健全和完善社会征询评价及反馈机制，各专业在本科人才培养目标确定和实施中，特别是在修订人才培养方案时，须聘请一定比例的社会、企业、行业专家学者、管理人员及校友代表参与。
	罗军
	教务处
	学生处、
校友会、各学院系
	2019年7月

	
	
	30.建立毕业生成长与发展跟踪调查机制，为学校的人才培养和教学改革提供详实、完备的参考依据。
	吕卫东
	就业中心
	校友会、各学院系
	2018年12月



 (
3
)
