资源环境学院
来华留学生年度评审工作细则
根据《西北农林科技大学中国政府奖学金年度评审实施细则（试行）》文件精神，结合我院具体情况，特制定本工作细则。
第一条  评审对象。我院全体来华留学生。本学期即将毕业或正处于休学状态的来华留学生不参加本次年度评审;不能按照预定学习期限毕业并计划申请延长学习期限的来华留学生必须参加本次年度评审。
年度评审包括学生自评、学院初评、学校评审等三个环节。汉语学习阶段来华留学生的初评工作由国际学院组织开展，课程学习期、科研工作期来华留学生的初评工作由专业学院具体负责，国际学院协助完成。年度内已调换专业学院的来华留学生在当前所在专业学院参加评审。
第二条  评审时间。年度评审学院初评阶段须5月初完成。
第三条  组织机构。
学院负责组织实施本单位外国留学生的年度评审的初评工作；负责考评本单位外国留学生按照培养方案完成学分课程选修、开题论证、中期考核等基本培养管理环节情况。负责组织、指导本单位留学生导师按照培养计划，考评留学生个人培养计划的制定、学分课程选修、开题论证、中期考核、课题检查评估、科研论文撰写等相应培养环节完成情况；指导本单位留学生导师考查留学生遵守科研纪律、参加科研团队活动、遵守中国法律法规和校纪校规等情况。
第四条  评审内容及量化标准。
1、评审内容包括外国留学生的学习成绩和学分完成状态、科研进展、学习和科研工作态度、日常行为表现和奖惩情况等，其中学习成绩包括本学年第一学期的各科考试、考核成绩和第二学期的学习基本情况。
2、学院专业课程学习和科研进展成绩评审具体计算办法如下：
评分标准（满分80分）=参加科研团队和学术活动评分（满分20分）+考试成绩/科研进展评分（满分60分）

参加科研团队和学术活动评分（满分20分）由评审专家进行打分。

考试成绩/科研进展评分（满分60分）标准：

⑴课程学习期

考试成绩评分（满分60分）=（整体加权平均分*0.6）*0.7+汇报成绩（满分60分）*0.3

⑵科研工作期

科研进展评分（满分60分）由评审专家打分。
3．年度评审实行量化标准，总分100分。具体构成见表1所示，其中，参加文体和社会公益活动、遵守法律法规和校纪校规成绩由国际学院辅导员组织评定；汉语学习期的考试成绩由国际学院汉语教师计算，其它成绩由学院和导师负责评定。

表1：  年度评审内容及量化标准

	阶段
	分值构成
	评定部门

	汉语学习
	课堂表现和纪律（20分）
	国际学院

	
	考试成绩（60分）
	国际学院

	
	参加文体和社会公益活动（10分）
	国际学院

	
	遵守法律法规和校纪校规（10分）
	国际学院

	课程学习
	参加研究团队表现（20分）
	学院

	
	课程考试成绩（60分）
	学院

	
	参加文体和社会公益活动（10分）
	国际学院

	
	遵守法律法规和校纪校规（10分）
	国际学院

	科研工作
	参加研究团队表现（20分）
	学院

	
	科研进展成绩（60分）
	学院

	
	参加文体和社会公益活动（10分）
	国际学院

	
	遵守法律法规和校纪校规（10分）
	国际学院


第五条  年度评审结果等级划分。根据年度评审的综合得分，年度评审结果等级划分优秀、良好、中等、及格和不及格五个等级，具体评审结果等级划分见表2。

表2：  年度评审结果的等级划分
	年度评审综合得分
	等级
	评审结果

	90-100
	优
	通过

	80-89
	良
	通过

	70-79
	中
	通过

	60-69
	及格
	通过

	<60
	不及格
	未通过


有下列情形之一者，本年度奖学金年度评审结果为未通过，中止其享受中国政府奖学金资格一年。
1．本学年度课堂出勤率不足60%者；

2．本学年度参加文体和社会公益活动、遵守法律法规和校纪校规成绩低于8分者；

3．奖学金年度评审综合得分低于60分者；
4．违反我国的法律法规和严重违犯校规校纪者。 
第六条   奖学金中止和恢复。
1．有下列情况之一者，中止其享受中国政府奖学金资格一年。
（1）因上学年考核成绩不及格留级或者降级的；  

（2）所修课程未达到规定学分的；  

（3）受到记过及记过以上处分的学生。  

2．有下列情况之一者，取消其享受中国政府奖学金的资格。
（1）受到勒令退学或者开除学籍处分的；  

（2）在校学习期间累计两次未通过年度评审的；  

（3）无正当理由不参加年度评审的。
3．年度评审未通过者，其享受奖学金资格自国家留学基金委评审结果的批复之日起中止，中止期为一年。中止奖学金者，如继续以自费方式留校学习，须于接到评审结果通知之日起7天内向国际学院提出书面申请，由国际学院会同学院管理部门审批。审批通过者，缴纳相关费用之后方可继续在我校学习。
第七条  本实施细则由资源环境学院负责解释。
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